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〜不論是你、是我、是他、是什麼樣的背景，讓我們一起來做心朋友〜 

99 精神族群充權服務 轉知中華民國殘障聯盟秘書長「政院改

造，忘了身障族群」一文的回應 

 
政院改造 忘了身障族群 
【聯合報╱王幼玲／中華民國殘障聯盟秘書長（台北市）】 2010.08.30  

 

 

立法院在今年一月通過行政院組織法，確認未來行政院由現有卅七個部會

精簡成廿七個機關。這個法已經討論了廿幾年，各部會組織架構也一再修

改，在各方角力下，為了要讓出位置，分屬各部會的身心障礙業務單位紛

紛被併裁或降低原來的層級，相對照仍然保留的退輔會、原民會、客委會，

便看出身心障礙族群的主體性未被整合展現。  

先說教育部，在馬總統上任之後，殘盟便拜會當時的行政院長劉兆玄，要

求提升特殊教育小組層級與編制，提出成立特教司的訴求。但是在審定的

教育部組織架構中，兩岸事務及資訊科技教育都升級為司的層級，更把原

屬中教司科級的師資培育業務提升為師資規劃及培育司，另外只為了容納

青輔會的人員，增加一個疊床架屋的青年發展司，在這樣的組織架構中，

只看到各種勢力角力的妥協結果，沒有看到以學生為教育行政主體的核心

價值。特殊教育的業務，不但沒有因特教法通過或行政院組織調整，提高

層級和編制，反而被邊緣化，顯示政府只重視菁英教育，忽略有特殊教育

需求的孩子。  

同樣的情形也發生在勞委會，勞委會升級為勞動部，身心障礙就業促進的

業務層級非但沒有提升，反而把原先的組裁併為科，對於身心障礙者就業

人數只佔所有身障勞動人口百分之十六左右的現況，顯見行政部門不重視

身心障礙業務。  

身心障礙的相關業務分布各部會，可是每次需要部會整合或部門整合時，

工程就如翻山越嶺般的艱難，光是台鐵的無障礙措施及服務制度，幾年來

搞不定，原因就是業務分布於台鐵不同部門。再舉現正規劃的長期照顧保

險及身心障礙鑑定制度為例，都要發展評估工具，同屬衛生署的業務，只

因不同單位負責，彼此不整合，相同的評量項目各自發展不同的評估機

制，身心障礙者重複被評量是折磨，也浪費行政資源。  

有太多的例子告訴我們，在官僚系統裡，位階高才有決策及對等協調的「地

位」，長官重視的業務才能夠獲得行政支持。在不能撼動公部門各自為政
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的官僚文化之前，一個足夠層級的身心障礙行政專責單位，是我們對行政

院組織改造最基本的要求。  

【2010/08/30 聯合報 民意論壇】@ http://udn.com/ 

 

 

【聯合報╱周惠玲／勞委會職訓局身心障礙者就業訓練組組長（台北市）】

2010.08.31  

 

 

關於八月卅日「政院改造，忘了身障族群」一文，所提「勞委會升級為勞

動部，身心障礙者就業促進業務層級非但沒有提升，反而把原先的組裁併

為科，顯見行政部門不重視身心障礙業務」，謹說明如下：  

為了加強對全國勞工朋友之服務，這次中央政府組織再造，將行政院勞委

會提升為勞動部，相關細節內容尚在討論中，並未定案。  

勞委會對身心障礙者就業權益向來重視，透過各項專為身障者設計的個別

化訓練與就業服務措施，達到促進身障者就業目標，每年編列超過十億元

預算推動相關措施，協助二萬餘人就業。  

多年來，基礎架構業已建立。這次組織改造，將原本職訓局身心障礙者就

業訓練組的業務納入一般就業與訓練業務組中，其目的在於藉由組織重

整，於現有發展基礎下，擴大身心障礙者可運用之資源及通路。  

此外，為保障弱勢者就業權益，未來勞動部將特別成立「勞動條件及就業

平等司」，將身心障礙者及其他就業弱勢的就業歧視防制與就業平等事項

之決策推動，提升至部會的層級，因此，投書中所說將「組」併為「科」

之事，並非事實。不只原有功能不會消失，預期還可更擴大對身障者的服

務。  

【2010/08/31 聯合報】@ http://udn.com/ 
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